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Modalidades de aprendizaje



Secretarial, Asistencial y
Técnico

Actualización del Talento Humano,
inducción y reinducción

Areas de Formación

Conocimiento, innovación,
Herramientas Ofimáticas y
tecnológicas
Actualización y
capacitación en Salud
Pública 

Fortalecimiento en Control
Interno, Planeación y MIPG 

Competencias Jurídicas y
de Control,
Responsabilidades, ética
del Servidor Público 

Transparencia, Derecho a la
Información, Participación, Servicio
al Ciudadano y Gobierno Digital 

Contratación estatal, SECOP, Dirección
Estratégica, Asesoría, Planeación y Desarrollo
Local 

Gestión Documental y Archivo.
Administración de Recursos Físicos y
Almacen 

Gestión Presupuestal, Financiera,
Contable y Tributaria

Competencias de Eficiencia
Administrativa en el marco de
Gobernanza Para La Paz 



Área de Control Interno
HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO CONTROL Y MEJORA DEL
MIPG, LINEAS DE DEFENSA
GESTÓN INTEGRAL DEL RIESGO Y FORMULACION DE
INDICADORES PARA EL MONITORIO/ SEGUIMIENTO
BUENAS PRÁCTICAS DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN
RIESGOS DESDE EL NUEVO MARCO DE LAS NORMAS
INTERNACIONES Y NUEVA GUIA
PRESENTACIÓN DE INFORMES

ACOSO LABORAL, GESTIÓN RIESGO SICOSOCIAL Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL
GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO PARA JEFES DE PERSONAL Y
MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE PERSONAL 
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL
TALENTO HUMANO EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS.
 EL BIENESTAR SOCIAL - LABORAL Y LA MOTIVACIÓN EN EL
TRABAJO A TRAVÉS DE UNA MEDICIÓN DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL.
CONFORMACIÓN, GESTIÓN Y RESPONSABILIDADES DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL, JEFES DE PERSONAL Y
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS.
INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN
DIMENSION 6 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A GESTION DEL
CONOCIMIENTO
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
CATEDRA SINDICAL

Área de Talento Humano
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Área Financiera
GERENCIA FINANCIERA PÚBLICA, IMPACTO DEL NUEVO
CATÁLOGO PRESUPUESTAL – CCPET - CUIPO              
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN Y CONTROL FINANCIERO
PRESUPUESTAL Y EVALUACION EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS.
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL;
HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
MUNICIPALES Y TERRITORIALES.
CÓMO MEDIR LA EFICACIA DE LAS TESORERÍAS Y EL
ENDEUDAMIENTO TERRITORIAL CON EL PRESUPUESTO
PÚBLICO, DESDE LA OPTICA DEL CONTROL FISCAL
FINANZAS PÚBLICAS, LAS TESORERÍAS Y EL PRESUPUESTO; SUS
PROCE SOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
PAUTAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACIÓN,
PRESENTACIÓN, APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO
PÚBLICO.
EL PRESUPUESTO Y LA CONTABILIDAD PÚBLICA EN LAS
ENTIDADES ESTATALES
ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN EFICIENTE DEL PRESUPUESTO
PÚBLICO Y EL P.A.C.
CONTROL FISCAL (NUEVA GUIA DE AUDITORIA)
NIFF- NICS

Área Contratación Estatal y
Administración

ACTUALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ASPECTOS PRÁCTICOS DE LA CONTRATACIÓN ESTATAL 2020 Y
CONTRATACIÓN EN SALUD
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRA Y
CONTRATACIÓN PÚBLICA SECOP II
HERRAMIENTAS PRÁCTICAS EN LA SUPERVISIÓN, INTERVENTORÍA,
LIQUIDACIÓN Y VIGILANCIA DE CONTRATOS ESTATALES
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Área Contratación Estatal y
Administración

ETICA Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSION
PÚBLICA EN EL MARCO DE LAS NUEVAS POLÍTICAS DEL
ESTADO COMUNITARIO.
PROCESOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO
CONTROL FISCAL PARA LA CONTRATACIÓN ESTATAL

Área Gestión Administrativa
PAUTAS PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL E INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS DESDE EL MIP
TABLAS DE RETENCIÓN Y VALORACIÓN DOCUMENTAL
GERENCIA DE BIENES, ALMACEN E INVENTARIOS PÚBLICOS
DESDE EL NUEVO MARCO CONTABLE NIIF – NICSP Y
SANEAMIENTO
ACCIONES Y MEJORA DE LA POLÍTICA DE ATENCIÓN AL
CIUDADANO PQRSD, 
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL MARCO
DEL MIPG, MURG
GESTIÓN DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN (Manejo de
plataformas digitales y auditorias remotas, creación uso y
manejo de formularios en línea)
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL GOBIERNO EN
LÍNEA
VENTANILLA UNICA CON ENFASIS INTERNO Y EXTERNO EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO
EXCEL BASICO Y AVANZADO
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Innovación Pública y las TIC
BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PÚBLICO
IMPACTO DE LAS TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS 5G, INTERNET DE LAS
COSAS, BIG DATA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, BLOCKCHAIN,
NANOTECNOLOGÍA, ROBÓTICA, ASÍ COMO LA HIPERCONECTIVIDAD Y LA
CIBERSEGURIDAD, EN LA ECONOMÍA Y LA VIDA DIARIA DE LOS
CIUDADANOS 
PAPEL E INFLUENCIA DEL GOBIERNO Y LAS ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS COMO AGENTES IMPULSORES DEL CAMBIO TECNOLÓGICO
EN LAS TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS 5G
POLÍTICA DE GOBIERNO DIGITAL. ESTRATEGIAS Y MEJORES PRÁCTICAS
PARA SU CABAL CUMPLIMIENTO
FORMULACIÓN DE PLAN ESTRATÉGICO DE TI - PETI – PASO A PASO
SEGÚN LA NORMATIVIDAD Y SACANDO EL MÁXIMO PROVECHO PARA LA
ENTIDAD.
ARQUITECTURA DE TI APRENDA A IMPLEMENTAR EL MODELO DE
ARQUITECTURA DE TI EN SU ENTIDAD SEGÚN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN. APRENDA A
IMPLEMENTAR EL MARCO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIÓN EN SU ENTIDAD DE MANERA INTEGRAL Y EFICAZ.
BLOCKCHAIN Y SUS APLICACIONES AL SECTOR PÚBLICO CONOCER LA
APLICABILIDAD QUE PUEDE TENER LA TECNOLOGÍA BLOCKCHAIN EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. MEJORES PRÁCTICAS, TENDENCIAS Y CASOS
DE ÉXITO.
GEOREFERENCIACIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA A TRAVÉS DE LOS
MAPAS DE EXCEL TRANSFORMAR INFORMACIÓN ESTADÍSTICA EN
INFORMACIÓN GEOREFERENCIADA NO SÓLO PUEDE SER DE GRAN
AYUDA PARA LOS PLANIFICADORES O GESTORES DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y LA PLANIFICACIÓN, SINO QUE ES MAS SENCILLO DE LO
QUE SE PUEDE CREER CON LAS NUEVAS HERRAMIENTAS DE EXCEL.
USO PEDAGÓGICO DE LAS TIC LA CRISIS PROVOCADA POR LA PANDEMIA
HA DEMOSTRADO LA URGENCIA DE POTENCIAR EL USO DE RECURSOS
PEDAGÓGICOS DIGITALES EN LOS TERRITORIOS.
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Si su entidad está interesada en que seamos los encargados de
desarrollar la capacitación de sus funcionarios, comuníquese con
nosotros para acordar las condiciones y ampliar la información.

CAPACITACION ABIERTA Ó DE CONVOCATORIA NACIONAL
VALOR DE LA INVERSIÓN POR PERSONA EN CADA SEMINARIO
PLAN A MEDELLIN, BOGOTA, CALI, CARTAGENA SANTA MARTA
$790.000  más IVA 19%
Este valor incluye: Inscripción, conferencias, asesoría personalizada,
refrigerios, material de apoyo, memorias, cumplido de comisión, diploma
acreditativo y certificado. 

PLAN B MEDELLIN, BOGOTA, CARTAGENA SANTA MARTA
$1.240.000  más IVA 19%
Este valor incluye: Plan A + alojamiento 3 días, 2 noches, acomodación en
habitación doble, desayunos, cena primer día, almuerzo segundo día.  

PLAN B  - ISLA DE SAN ANDRES (Hotel Arena Blanca)
$ 1.790.000 TODO INCLUIDO 4 DIAS Y 3 NOCHES (JUEVES A DOMINGO)
Plan todo incluido en el Hotel, *En San Andrés no opera el impuesto del IVA
Plan A + alojamiento 4 días, 3 noches, acomodación en habitación doble,
desayunos, almuerzos, cenas

BENEFICIOS  Y DESCUENTOS
Por la suscripción del contrato de capacitación se confirma el descuento
del 10% de descuento en la escogencia de seminarios abiertos.

CAPACITACION CERRADA O FORMACION INCOMPANY
El valor de la inversión  deberá atender a requerimientos presentados
por la entidad contratante; es decir,  número de participantes, logística,
lugar del evento, refrigerios, almuerzos, hospedaje de los asistentes,
desplazamientos, descuentos de ley, certificaciones y demás detalles
propios de la realización del evento.

Propuesta económica



+(57) 311 635 0827

+(57) 311 635 0826

@cendapm

@cendapoficial

Celulares:

Permitir que sus funcionarios sean principio y agente de la actividad
productiva; asegura el patrimonio y la supervivencia de las
organizaciones.

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Administración Pública –
Cendap Ltda- es una entidad dedicada desde el año de 1998 a la
capacitación y actualización de la Administración Pública, atendiendo
a los principios citados en el Plan Nacional de Formación y
Capacitación para así contribuir al cumplimiento de la misión
institucional, a la mejor prestación de servicios a la comunidad, al
eficaz desempeño del cargo y al desarrollo personal integral.     

Si su entidad está interesada ò desea suscribir un contrato con
nosotros, para que seamos los encargados de desarrollar la
capacitación de sus funcionarios, sea a través de los seminarios que
realizamos en las distintas ciudades del país o en capacitación
cerrada y dirigida a su propia institución; comuníquese con nosotros
para acordar las condiciones y ampliar la información.

+(57) 315 556 4642


